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Preambolo 

La Fondazione ALETHEIA: IL SEGRETO DEL BUON VIVERE (“Aletheia” o la “Fondazione”), ha 

definito una serie di valori e principi fondamentali e ispiratori dei comportamenti di tutti coloro che 

operano per la Fondazione. 

L’adozione del Codice è espressione di una scelta della Fondazione, costituendo profilo di 

riferimento di Aletheia la raccomandazione di un elevato standard etico e di professionalità a 

coloro che operano per conto della Fondazione, in qualsiasi ruolo e modalità, prescrivendo il divieto 

di comportamenti che si pongono in contrasto con i valori etico-deontologici che Aletheia intende 

promuovere nonché con le disposizioni normative/legislative/regolatorie in genere, , nei confronti 

di tutti coloro che entreranno in contatto con la Fondazione. 

Ciò premesso, il presente documento (di seguito alternativamente il “Codice Etico” o più 

semplicemente il “Codice”), adottato dal Consiglio di Amministrazione, enuncia i principi e i valori 

etici ai quali la Fondazione si attiene nello svolgimento delle proprie attività, e dei quali pretende la 

più rigorosa osservanza da parte di tutti i soggetti presenti in Fondazione e, più in generale, di tutti 

coloro che cooperano e collaborano con essa per il perseguimento della sua missione (“Destinatari”). 

La Fondazione si impegna altresì a richiamare all’osservanza rigorosa delle disposizioni del presente 

Codice Etico in tutti i rapporti economici da essa instaurati. 

 

Missione  

Aletheia è costituita su iniziativa del socio promotore Confederazione Nazionale Coldiretti al fine 

di difendere e perseguire, attraverso la ricerca scientifica e la divulgazione, i principi della buona e 

sana alimentazione come driver per il benessere psico-fisico e la salute della collettività. 

Con questo obiettivo Aletheia promuove quindi la conoscenza, l’educazione e la rappresentazione 

dei principi della corretta alimentazione, quale parte fondamentale dello stile di vita, del benessere 

e della salute associati all’indagine delle relazioni tra persona, comunità e cibo sul piano culturale, 

sociale e ambientale; promuove la conoscenza e la ricerca relativa al ruolo della dieta sullo stato di 

salute; in particolare, promuove modelli nutrizionali e stili di vita sani anche per contrastare lo 

spreco alimentare e l’equità sociale, con un’attenzione particolare alla tutela dell’ambiente e del 
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patrimonio naturale circostante, con lo scopo preciso di raggiungere risultati concreti in materia di 

sostenibilità alimentare e salute dei cittadini.  

Aletheia ispira quindi il proprio operato ai seguenti principi:  

1. L’universalità della scienza;  

2. L’integrità, l’indipendenza e il pluralismo del pensiero scientifico; 

3. La promozione della ricerca e della divulgazione scientifica in ambito alimentare e sanitario; 

4. la promozione della formazione e dell’educazione alimentare sia dei membri della comunità civile 

sia degli operatori a vario titolo interessati; 

4. La promozione della sicurezza alimentare e di una alimentazione sostenibile e di obiettivi di tutela 

della salute umana, dell’ambiente e dell’equità sociale; 

5. per quanto di competenza, la promozione della pace.  

 

Art. 1 - Principi di alta correttezza gestionale 

Aletheia si ispira, in tutti i rapporti professionali da essa instaurati con le controparti private 

e pubbliche, a principi comportamentali di lealtà, correttezza, trasparenza e indipendenza. 

I suoi Organi, dipendenti, collaboratori e consulenti sono consapevoli di essere legati ad un 

contesto lavorativo-professionale che si caratterizza, accanto al comune perseguimento dei 

propri obiettivi istituzionali, per le istanze etiche siffatte. 

È dovere degli amministratori gestire la Fondazione, nel perseguimento dei relativi scopi e 

obiettivi, con diligenza, trasparenza, nell’interesse della Fondazione e in assenza di interessi 

in conflitto, nel rispetto dei principi etici e morali cui la Fondazione si ispira e delle leggi 

vigenti. 

Fondazione Aletheia persegue, in particolare, la totale autonomia dell’operato degli 

amministratori rispetto al Comitato Scientifico e vieta ogni forma di condizionamento del 

Comitato Scientifico da parte degli amministratori. 
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Art. 2 – Il valore di una buona reputazione  

Una buona reputazione comprovata, in ogni ambito della sua azione, è considerata da 

Aletheia una risorsa immateriale essenziale per le sue attività istituzionali, che devono 

essere ispirate al principio della correttezza morale. 

 

Art. 3 - Applicabilità e rispetto del Codice Etico Aletheia 

Il presente Codice Etico si applica a tutti gli Organi, ivi incluso il Comitato Scientifico, 

dipendenti, collaboratori, consulenti, fornitori di Aletheia e/o altri soggetti che agiscono per 

conto e nell’interesse della Fondazione, i quali si impegnano a rispettare apposite 

procedure, regolamenti o istruzioni Aletheia – incluso un adeguato sistema sanzionatorio 

delle eventuali violazioni del presente Codice - volti ad assicurare che i valori qui affermati 

siano rispecchiati nei comportamenti individuali. 

 

Art. 4 - Onestà e rispetto della legge  

Nell’espletare la loro attività professionale, Organi, dipendenti, collaboratori, consulenti, fornitori 

di Aletheia e/o altri soggetti che agiscono per conto e nell’interesse della Fondazione sono tenuti a 

rispettare tutte le leggi e le normative vigenti, oltre al Codice Etico, e tutti i regolamenti interni.  

In nessun caso il conseguimento dell’interesse di Aletheia può giustificare una condotta non in linea 

con il principio ora enunciato.  

La Fondazione osserva le regole di corretta, completa e trasparente contabilizzazione, secondo i 

criteri indicati dalle disposizioni legislative in materia, ivi incluse quelle penalistiche, civilistiche e 

fiscali. Nell’attività di contabilizzazione dei fatti relativi alla gestione della struttura, i Dipendenti e 

i Collaboratori sono tenuti a rispettare scrupolosamente la normativa vigente, la documentazione 

procedurale e le prassi interne in modo che ogni operazione sia, oltre che correttamente registrata, 

anche autorizzata, verificabile e legittima. I Dipendenti ed i Collaboratori sono tenuti ad agire con 

trasparenza verso la Società eventualmente incaricata della revisione contabile nonché verso tutte le 

ulteriori funzioni deputate al controllo, nonché a prestare a questi la massima collaborazione nello 
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svolgimento delle rispettive attività di verifica e controllo. I bilanci e i prospetti contabili devono 

fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e 

finanziaria della Fondazione nel rispetto della vigente normativa generale e speciale. Ogni 

operazione, azione e transazione della Fondazione deve essere adeguatamente registrata e 

documentata in modo da consentirne la facile rintracciabilità e la verifica dei processi di decisione, 

autorizzazione e svolgimento. 

 

Art. 5 – Imparzialità e indipendenza del Comitato Scientifico  

Il Comitato Scientifico di Aletheia è organo con funzioni consultive e di indirizzo culturale e 

scientifico composto da medici, professori e ricercatori provenienti dalle maggiori Università, Istituti 

di Ricerca e Centri Ospedalieri nazionali e internazionali. 

La diversità delle esperienze, della formazione e delle competenze acquisite, la multidisciplinarietà 

del know-how nonché il pluralismo delle idee e delle opinioni scientifiche di ciascun membro 

costituisce valore fondante e punto di forza di Aletheia costituendo l’anima del confronto 

intellettuale e fattore propulsore del progresso scientifico.  

Aletheia, consapevole dell’autorevolezza e del prestigio che contraddistingue i membri del 

Comitato Scientifico e dell’altissimo apporto tecnico-intellettuale e reputazionale che gli stessi 

offrono alla Fondazione, ne garantisce e preserva la libertà di coscienza e di opinione, 

l’indipendenza, l’imparzialità e l’assenza di condizionamenti rispetto a qualunque soggetto 

direttamente o indirettamente legato alla Fondazione e ai suoi soci e avente interessi diretti o 

indiretti nel settore agricolo e zootecnico, agroalimentare, agroindustriale, farmaceutico e della 

distribuzione agroalimentare, intendendosi ricomprese anche le associazioni di categoria, tra cui lo 

stesso socio promotore.  

È vietata ogni forma di influenza illecita e indebita sull’operato del Comitato Scientifico. 

Gli organi della Fondazione assicurano il pieno coordinamento del presente Codice Etico con le 

regole etiche approvate ed applicate presso gli enti di provenienza, pubblici e/o privati, dei 

componenti del Comitato Scientifico. 
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Art. 6 – Conflitti di interesse 

E’ dovuta dagli Organi, dal Comitato Scientifico, da dipendenti, collaboratori, consulenti, fornitori 

di Aletheia e/o altri soggetti che agiscono per conto e nell’interesse della Fondazione la massima 

attenzione affinché siano impedite situazioni di conflitto di interesse personali che possano 

interferire con la propria capacità di assumere, in modo imparziale, decisioni o porre in essere azioni 

e iniziative nel migliore interesse della Fondazione e nel pieno rispetto delle norme del presente 

Codice Etico, astenendosi dal trarre vantaggio personale dalle attività istituzionali di cui sono venuti 

a conoscenza nel corso dello svolgimento delle loro funzioni. 

Ogni situazione che possa costituire o determinare un conflitto di interesse deve essere 

tempestivamente comunicata, laddove applicabile, al proprio superiore o referente interno.  

 

Art. 7 – Ambiente e sostenibilità  

Aletheia considera la tutela dell’ambiente valore fondante della propria attività. La propria mission 

di perseguimento di una alimentazione sostenibile è ontologicamente proiettata alla ricerca del 

migliore equilibrio tra uomo e ambiente, nella convinzione che la salute del primo passa 

necessariamente per la tutela del secondo.  

A tale riguardo le iniziative di Aletheia si ispirano ai principi della salute degli individui, dello 

sviluppo sostenibile, alla lotta al cambiamento/degrado climatico, alla tutela del suolo, delle risorse 

idriche ed energetiche e alla riduzione del consumo di essi, alla tutela della biodiversità e delle 

risorse naturali in genere. 

 

Art. 8 - Valore delle risorse umane. Tutela della persona 

I dipendenti, collaboratori e consulenti di Aletheia rappresentano il patrimonio fondamentale ed 

insostituibile per il successo della Fondazione. È interesse primario di Aletheia proteggere il valore 

delle proprie risorse umane, nonché migliorare ed incrementare le loro competenze e capacità. 

Aletheia si impegna a creare e a mantenere un ambiente di lavoro accogliente, positivo e 

collaborativo, considerando le relazioni personali come una risorsa che occorre coltivare. 
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La Fondazione favorisce lo sviluppo del potenziale di ciascuna risorsa e la sua crescita 

professionale attraverso: 

- il rispetto, anche in sede di selezione, della personalità e della dignità di ciascun individuo, 

evitando la creazione di situazioni in cui le persone si possano trovare in condizioni di disagio 

anche sul piano della libera espressione; 

- la prevenzione di discriminazioni e abusi di ogni tipo, in base a razza, credo religioso, 

appartenenza politica e sindacale, lingua, genere, orientamento sessuale e handicap;  

- la riduzione del gender gap; 

- una formazione adeguata al ruolo rivestito; 

- un esercizio prudente equilibrato ed obiettivo, da parte dei responsabili di specifiche attività o 

unità organizzative, dei poteri connessi alla delega ricevuta, ivi compresi quelli della gestione 

disciplinare interna;  

- un uso corretto e riservato dei dati personali; 

- il decoro dei luoghi di lavoro; 

- la salute e la sicurezza dei luoghi di lavoro: a tale riguardo Aletheia si impegna a adottare tutte 

le misure necessarie per tutelare l’integrità psico-fisica dei propri dipendenti, collaboratori e 

consulenti e di tutte le persone che operano o sostano negli spazi e nelle strutture in cui si svolge 

l’attività lavorativa. 

La Fondazione riconosce e rispetta la dignità personale, la sfera privata ed i diritti della personalità 

di qualsiasi individuo e si impegna a preservare l’integrità morale e fisica dei propri Dipendenti, 

Collaboratori e Consulenti perseguitando ogni forma di mobbing, abusi e molestie, fisiche o 

psicologiche, personali di ogni tipo. In tal senso, la Fondazione non tollera alcuna condotta volta ad 

utilizzare, direttamente o indirettamente, il proprio ruolo al fine di costringere o indurre alcuno a 

eseguire prestazioni o servizi vantaggiosi per sé, per propri amici o parenti.  

 

Art. 9 - Pubblica Amministrazione 

La Fondazione mantiene uno spirito di massima collaborazione nei propri rapporti con le 

Amministrazioni dello Stato, autorità garanti e di vigilanza, enti pubblici, enti e amministrazioni 

locali e organizzazioni di diritto pubblico. 
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Tali rapporti devono essere improntati a criteri di massima trasparenza e piena professionalità, al 

riconoscimento dei rispettivi ruoli. 

La Fondazione proibisce di offrire, direttamente o attraverso intermediari, somme di denaro o altre 

utilità a pubblici funzionari o a incaricati di pubblico servizio al fine di influenzarli nell’espletamento 

dei loro doveri (sia affinché agiscano in un determinato senso, sia affinché ritardino o omettano di 

agire). A tale riguardo, Aletheia pone in essere le misure atte a prevenire comportamenti da parte di 

chi agisce in nome e per suo conto, che possano in qualsiasi forma configurare corruzione di 

pubblico ufficiale o di incaricato di pubblico servizio. 

La Fondazione, inoltre, proibisce di porre in essere comportamenti fraudolenti atti a far conseguire 

alla stessa, indebitamente, finanziamenti pubblici, comunque denominati, nonché di utilizzare i 

medesimi per finalità difformi da quelle per le quali sono stati concessi. 

Contributi e finanziamenti a fini assistenziali e/o politici devono rimanere nei limiti consentiti dalla 

legge ed essere preventivamente autorizzati dal Consiglio di Amministrazione. 

 

Art. 10 - Rapporti con i Mezzi di Informazione  

Gli Organi, ivi incluso il Comitato Scientifico, dipendenti, collaboratori e consulenti della 

Fondazione devono agire in modo tale da non arrecare in alcun modo pregiudizio all’immagine 

della stessa o alla sua reputazione. I rapporti con i Mezzi di Informazione devono essere improntati 

a principi di veridicità, correttezza, trasparenza, assenza di condizionamento, garantendo 

comunicazioni veritiere, chiare e non strumentali, coerenti, accurate e conformi alle politiche ed ai 

programmi della Fondazione.  

I membri del Comitato Scientifico e gli altri Destinatari del presente Codice, quando intervengono a 

titolo personale su tematiche attinenti agli ambiti di attività della Fondazione, sono tenuti a chiarire 

la natura personale delle proprie dichiarazioni, evitando che le stesse possano essere interpretate 

come espressione ufficiale della posizione della Fondazione, salvo esplicito mandato o 

autorizzazione. 
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Art. 11 - Rapporti economici con partiti politici, movimenti e associazioni 

La Fondazione non eroga contributi diretti o indiretti e sotto qualsiasi forma a partiti, movimenti, 

comitati, associazioni o altri organismi di natura politica o sindacale né a loro rappresentanti e 

candidati e si astiene da qualsiasi pressione impropria nei confronti di esponenti politici. È altresì 

esclusa la partecipazione della Fondazione a campagne elettorali, o a conflitti di ogni genere. Le 

relazioni con le organizzazioni sindacali e le associazioni di categoria, tra cui lo stesso socio 

promotore, sono improntate a principi di correttezza e di collaborazione nell’interesse della 

Fondazione, dei Dipendenti e della collettività. 

La Fondazione può aderire a richieste di contributi provenienti da Enti e Associazioni senza fini di 

lucro; eventuali attività di sponsorizzazione possono riguardare i temi della medicina e della ricerca 

scientifica, del sociale, dell’alimentazione, dell’ambiente, dello sport, dello spettacolo e dell’arte e 

sono destinate solo ad iniziative che offrano garanzia di qualità. In ogni caso, nella scelta delle 

proposte a cui aderire, la struttura è attenta a prevenire e ad evitare ogni possibile conflitto di 

interessi di ordine personale o della struttura in quanto tale. 

 

Art. 12 - Comunicazione e formazione interna 

Al fine di assicurare che vi sia adeguata e appropriata conoscenza del presente Codice, Aletheia si 

impegna a darne comunicazione e idonea diffusione ai propri Organi, Dipendenti, Collaboratori, 

nonché a Consulenti e terzi in genere. 

 

Art. 13 – Violazione del Codice Etico 

L’insieme delle regole del presente Codice costituisce una serie di obblighi che l’appartenente ad 

Aletheia deve accettare con consapevolezza e precisione. 

La violazione del presente Codice lede il rapporto di fiducia instaurato tra i destinatari del 

medesimo, come descritti dall’art. 3, e Aletheia, nonché il corretto svolgimento degli obblighi 

connessi al rapporto medesimo e può determinare il sorgere di responsabilità e l’applicazione delle 

sanzioni previste da leggi, regolamenti e contratti, ferma restando la possibilità di Aletheia, il cui 

interesse è leso dalla violazione, di agire per il risarcimento dei danni eventualmente subiti.  
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In particolare, le sanzioni per i dipendenti di Aletheia sono coerenti con le misure indicate nei 

Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro (CCNL) di riferimento applicabile e in ogni caso 

commisurate e proporzionali alla gravità della condotta posta in essere, fermo in ogni caso il rispetto 

delle procedure previste dall’art. 7 della Legge 300/1970. 

Per i componenti del Comitato Scientifico e gli altri Destinatari del presente Codice che non sono 

legati alla Fondazione da un rapporto di lavoro subordinato l’accertata violazione del presente 

Codice può comportare, in relazione alla gravità della condotta, l’adozione di misure quali: il 

richiamo formale, la sospensione dall’incarico o la revoca dello stesso, secondo procedure 

improntate a criteri di proporzionalità, trasparenza e contraddittorio. 


